
Wir sind 
Die GMT Gruppe ist ein weltweit expandierendes Familienunternehmen mit über 
1000 Mitarbeitern. Wir gehören zu den führenden Herstellern von Komponenten und 
Systemen der Schwingungstechnik. Als Zulieferer für Anlagen- und Maschinenbau, Schienen-
fahrzeuge, Luftfahrt, Nutzfahrzeuge, Schiffsbau und viele weitere Anwendungsgebiete 
profitieren wir von unserer über 50-jährigen Erfahrung. Unsere Leistung besteht darin, Kunden 
bereits im Entwicklungsstadium umfassend zu beraten und optimale technische Lösungen 
anzubieten. Namhafte Unternehmen gehören zu unseren Kunden. 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen 
 Flexible Arbeitszeiten

 Ein innovatives, engagiertes Team

 Ein gutes Betriebsklima

 Eine abwechslungsreiche und interessante
Tätigkeit in einem international agierenden
Unternehmen

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit leistungsge-
rechter und erfolgsorientierter Bezahlung

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns! Bitte  
senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen mit Angabe des frühestmöglichen 
Antrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

GMT Gummi-Metall-Technik GmbH 
Personalabteilung  
Liechtersmatten 5  D-77815 Bühl 
bewerbung@gmt-gmbh.de 

Personalleiter 
Head of Human Resources m/w/d 

Ihre Qualifikation 
 Sie haben ein abgeschlossenes betriebs-

wirtschaftliches- oder sozialwissenschaft-
liches Studium (Schwerpunkt Personal-
wesen) oder einschlägige Aus-/Weiter-
bildung, z. B. zum Betriebswirt mit 
Vertiefung Personal (m/w/d)

 Umfangreiche Berufserfahrung in der 
Personalarbeit/-leitung

 Kommunikationsstärke, Empathie

 Eigenverantwortlichkeit

 Durchsetzungsvermögen und Verhand-
lungsgeschick

 Führungskompetenz

 Erfahrung in der Personalplanung hin-
sichtlich Einstellung und Weiterbildung

Ihre Aufgaben 
 Strategische Ausrichtung der Personalab-

teilung

 Recruiting, Führen von Vorstellungsge-
sprächen und Weiterbildung der Mit-
arbeiter

 Sparringpartner für Geschäftsführung,
Führungskräften und Mitarbeiter bei allen
wesentlichen HR-Themen. Konstruktive
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

 Mitarbeiterführung und Mitarbeiter-
motivation sowie Identifizierung und
Planung der erforderlichen Personalent-
wicklungsmaßnahmen

 Vorbereitung der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung


